
La Junta Directiva de las Escuelas Públicas de Portland ha iniciado la búsqueda del próximo superintendente del 

distrito. Seleccionar un nuevo superintendente es una de las decisiones más importantes que puede tomar una 

junta escolar. La Junta de las Escuelas Públicas de Portland está comprometida a encontrar el líder adecuado 

para nuestra increíblemente diversa comunidad de estudiantes, personal, familias y comunidad. 

 

Debido a que contratar al próximo líder adecuado para nuestro distrito es una decisión crítica, la Junta está 

dando prioridad a la participación de la comunidad para informar la búsqueda. La Junta ha seleccionado a 

Human Capital Enterprises para facilitar un proceso integral de reclutamiento y selección con el objetivo de que 

el próximo superintendente comience a trabajar el 1 de julio de 2024. 

 

El proceso de búsqueda se desarrollará en la siguiente secuencia: 

 

1. Planificación (completada): Seleccionar una empresa de búsqueda, finalizar un cronograma de 

búsqueda y actuar según un proceso de búsqueda recomendado con actualizaciones periódicas para la 

comunidad. 

2. Participación de los miembros constituyentes (del 7 al 22 de marzo): esta fase se centra en la 

participación de los estudiantes, el personal, las familias y los miembros de la comunidad. La Junta 

llevará a cabo una encuesta en línea y celebrará más de 50 grupos focales. Luego, la Junta utilizará los 

comentarios para desarrollar los criterios para reclutar y seleccionar a nuestro próximo 

superintendente. 

3. Reclutamiento (15 de marzo - 19 de abril): Human Capital Enterprises anunciará y reclutará a nivel 

nacional candidatos que coincidan con las calificaciones y criterios aprobados para el Próximo 

Superintendente. 

4. Selección (24 de abril - 1 de junio): Esta fase puede incluir actividades con estudiantes, personal, familias 

y miembros de la comunidad; entrevistas con la Junta; y una verificación de antecedentes exhaustiva. 

5. Transición: Esperamos presentar al nuevo superintendente en todas las áreas de nuestra comunidad 

escolar. Aunque el nuevo superintendente no comenzará oficialmente hasta el 1 de julio de 2024, 

prevemos que las actividades de incorporación comiencen poco después de la selección, incluidas 

oportunidades de “conocer y saludar” en toda la comunidad. 

 

En los próximos días puede esperar recibir un enlace a la Encuesta de búsqueda del superintendente. Durante 

esta fase necesitamos escuchar sus opiniones. Queremos saber qué ha valorado de su tiempo en las Escuelas 

Públicas de Portland, qué desafíos enfrentará un nuevo superintendente y las cualidades que desea ver en 

nuestro próximo líder. Esperamos que se tome el tiempo para completar la encuesta y compartirla con sus 

amigos, familiares y vecinos.  

 

Hemos establecido una página dedicada en nuestro sitio web donde hemos estado publicando actualizaciones 

periódicas del progreso, preguntas frecuentes y un cronograma de nuestro proceso. Si tiene preguntas sobre el 

proceso, lo invitamos a conectarse con nosotros en SuperintendentSearch@pps.net. 

 

 

 

https://www.humancapitalenterprises.com/
http://www.pps.net/supsearch
mailto:SuperintendentSearch@pps.net


  



La Junta Directiva de las Escuelas Públicas de Portland ha iniciado la búsqueda del próximo superintendente del 

distrito. 

 

La Junta ha seleccionado a Human Capital Enterprises para facilitar un proceso integral de reclutamiento y 

selección con el objetivo de contratar al próximo superintendente a partir del 1 de julio de 2024. 

 

Debido a que contratar al próximo líder adecuado para nuestro distrito es una decisión crítica, la Junta está 

dando prioridad a la participación de la comunidad para informar la búsqueda. Hemos establecido una página 

dedicada en nuestro sitio web donde hemos estado publicando actualizaciones periódicas del progreso, 

preguntas frecuentes y un cronograma de nuestro proceso. 

 

Lo invitamos a obtener más información y a seguirnos en www.pps.net/supsearch. 
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